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electrénica Informatica

Requisitos

Pre - Requisitos: .
, L Requisito para:
- Arquitectura y Organizacién de

Computadores

ORGANIZACION SEMESTRAL
L. . Trabajo
Horas Dedicacion Semanal | Docenci h
L. . 4,5 Auténo |3 Total 7,5
(Cronolégicas) a Directa
mo
Laborator Exp. Supervisi
Detalie Catedra |Ayudantia |, Taller Terreno 'p. 2 P
Horas io Clinica on
Directas
3,0 1,5

I Este campo sélo se completa en caso de carreras con programas semestrales.

2 Clasificacién del curso de acuerdo a la OCDE
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L. APORTE AL PERFIL DE EGRESO

La asignatura contribuye al dominio 1 del perfil de egreso, “Conocimiento cientifico y
disciplinario”, dominio 3 “Habilidades Interpersonales” y dominio 4 “Habilidades para la
Practica de la Ingenieria”,

Al finalizar la asignatura las y los estudiantes serdn capaces de administrar los recursos del
computador a través del manejo de los procesos que desarrollan las tareas de los usuarios,
siempre desde la perspectiva de otorgar el mejor servicio posible, en tiempo de respuesta,
disponibilidad y seguridad, con énfasis en sistemas operativos modernos Linux y Windows,
y su desarrollo sobre arquitecturas de multi nticleo que facilitan la ejecucién paralela de
las tareas.

La asignatura despliega las siguientes habilidades:

1.3 Aplicar conocimientos, métodos y herramientas con un enfoque sistémico en
planificacién y control estratégico, levantamiento y analisis de procesos, administracion
de inventarios, control de gestion, basandose en simulacién, modelamiento y
optimizacion, con el empleo de tecnologias de informacién y comunicaciones para
resolver problemas complejos de gestidn en ingenieria.

3.2 Comunicar comprensivamente informacién técnica en espafiol, en forma oral, escrita,
y gréfica, a nivel avanzado.
4.2 Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas para contribuir al logro de las metas

organizacionales.

4.5 Conducir procesos de implementacion de mejoras de los sistemas de gestion de
operaciones, la cadena de abastecimiento, la calidad y confiabilidad, orientado por el uso
eficiente del capital humano y recursos.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

1 Comprender las funciones del sistema operativo como gestor de recursos del

computadory la interaccién con los usuarios.
2. Aplicar técnicas para la caracterizacidn, creacién y administracién de procesos e

hilos como flujo de tareas.
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3. Disefiar programas capaces de realizar la funcidn de sincronizacién de tareas como
procesos e hilos.

4, Conocer las técnicas utilizadas por el sistema operativo para la administracién de
recursos

5. Comprender la estructura, medios de acceso, seguridad y respaldo de los sistemas
de archivos.

6. Analizar el comportamiento de cada componente del sistema operativo y del
sistema computacional en su conjunto, desde la perspectiva de la calidad de servicio para
los usuarios.

7. Preparar presentaciones orales y el apoyo audiovisual con un lenguaje apropiado,
estilo, tiempo y fluidez.

8. Emplear método de caso de negocio para justificar el valor de un proyecto, desde
la perspectiva de su funcionalidad, impacto al negocio y valor financiero.

9. Desarrollar la solucién tecnolégica mas adecuada en base a las caracteristicas del
problema y los recursos disponibles.

10. Evaluar el desempefio de la arquitectura Tl, los sistemas de software, y las

plataformas de computo y comunicaciones.

VI.  AREAS TEMATICAS

1 Introduccion

1.1 Definicion y clasificacion de sistemas operativos
1.2 Definicidn y caracterizacion de procesos

13 Identificacion de funciones del sistema operativo:

administracion de recursos, comunicacion con los usuarios, registro de

actividades.

14 Estructura en capas del sistema operativo.

2. Administracion y sincronizacién de procesos concurrentes.
2.1 Definicion de concurrencia.

2.2 Concepto de paralelismo

2.3 Regidn critica

24 Sincronizacion de tareas

2.5 interbloqueo
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2.6 Presentacién de casos.

3. Administracion de recursos.

3.1 Planificacion del procesador.

3.2 Gestion de la memoria virtual.

3.3 Operacion de periféricos.

4, Casos de estudio Linux y MSWindows

4.1 Ndcleo del sistema

4.2 Lenguaje de comandos

4.3 Administracién de usuarios

4.4 Estructura y seguridad del sistema de archivos
4.5 Comunicacion con aplicaciones (API)

4.6 Creacidn y sincronizacion de procesos e hilos.
4.7 Virtualizacién de plataformas.

5. Analisis de rendimiento.

5.1 Parametros de rendimiento.

5.2 Modelo de carga de trabajo.

5.3 Ecuaciones del modelo.

5.4 Asintotas de rendimiento: Tiempo de respuesta y productividad.

Vil ORIENTACIONES METODOLOGICAS

- La metodologia a desarrollar en esta asignatura debe favorecer la interaccién
entre las y los estudiantes a través de trabajos practicos colaborativos que permitan la
solucién a problemas especificos contextualizados a la asignatura.

Se sugiere el uso de clases expositivas y participativas con método combinado, es decir,
clases expositivas con alternancia de trabajos en grupo de corta duracion para responder
preguntas.

Se sugiere la utilizacion de la metodologia activa de analisis de casos para desarrollar
experiencias que permitan incorporar los elementos tedrico-practicos asociados a los
resultados de aprendizaje de la asignatura.

- Las experiencias de catedra/laboratorio/taller deben ser realizadas por medio de
la utilizacién de software moderno aplicable a la asignatura.

- Se recomienda que las y los estudiantes realicen presentaciones periddicas sobre
el trabajo realizado que incluya: contextualizacién, desarrollo y conclusiones.

- Actividades practicas recomendadas: capsulas tedricas, reuniones de trabajo,
taller de trabajo en equipo y liderazgo, presentaciones e informes escritos de avance en
espafiol, revision del estado del arte asociado al problema, lluvia de ideas, analisis de
alternativas y descripcion detallada de la solucién
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Viil. ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION

La evaluacion de la asignatura estd basada en:

1. Serecomienda la aplicacién de una evaluaciéon diagnéstica al inicio de la asignatura.

2. lLaasignatura podria contemplar dos instancias de evaluacién de los resultados de
aprendizaje: catedra y taller/laboratorio.

En el caso de existir, ambas debieran ser aprobadas por separado: el porcentaje de cada
una de ellas debera ser de 60% para catedra y 40% para taller/laboratorio.

En el caso que la asignatura tenga actividades de taller/laboratorio, éstas deben ser
realizadas en grupos de estudiantes y se recomienda la elaboracién por parte de los
estudiantes de un informe sobre la actividad desarrollada.

3. Se evaluara el conocimiento conceptual y procedimental mediante el desarrollo de al
menos dos pruebas sumativas de caracter presencial.

Se recomienda ademas la aplicacion de una evaluacion mediante la entrega de un trabajo
desarrollado en las horas indirectas asociadas a la asignatura.

Se recomienda que las y los estudiantes realicen una o mas presentaciones de los
trabajos realizados, la evaluacion de la misma debe ser por medio de la aplicacion de una
rubrica.

4. Serecomienda realizar evaluaciones de caracter formativo. Esto permite al docente
introducir correcciones, afiadir alternativas y reforzar los aspectos para ayudar al
estudiantado en el logro de sus habilidades.

5. La asistencia y condiciones de aprobacion de la asignatura debe ser acorde a la
aplicacion del Reglamento de Docencia de Pregrado

IX. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Bibliografia Minima

Tanenbaum, A. S. (2009). Sistemas operativos modernos (3a edicién). Pearson.
Stallings, W. (2005). Sistemas Operativos (5a edicion). Pearson.
Bibliografia Complementaria:

Silberschatz, A., & Galvin, P. B. (2005). Fundamentos de sistemas operativos (5a edicién).
McGraw-Hill.

Hart, J., & Johnson, W. (2000). W32 System Programming. Addison Wesley.
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Stones, R. (2003). Beginning Linux Programming. John Wiley.
Robbins, A., Robbins, S., & Kay, M. (1997). Unix, Programacion Basica. Prentice-Hall.

Bach, M. J. (1986). Design of the Unix Operating System. Prentice-Hall




